
 

 



 

 

 

 



   Проекты рабочих 

программы по 

предметам 

 

3.3. Обеспечение  учебной и 

учебно-методической 

литературой в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

Постоянно Процент 

обеспеченности фонда 

школьных библиотек 

учебной и учебно-

методической 

литературой 

Директор 

Оздемиров А.С.   

Библиотекарь 

школы Байсуева М.А. 

3.4. Разработка учебных 

программ по внеурочной 

деятельности 

Май,2019г. Наличие программ Зам дир по ВР. 

4. Кадровое обеспечение введения ФГОС СОО 

4.1. Повышение квалификации 

педагогических и руководящих 

кадров по ФГОС СОО 

По графику Приказ об 

утверждении плана-

графика подготовки 

руководящих и 

педагогических 

работников 

Документы о КПК 

педагогических и 

руководящих кадров 

Зам дир по УВР 

Макаева Л.М., 

руководители ШМО 

4.2. Участие в республиканских 

и муниципальных семинарах, 

конференциях по вопросам 

введения ФГОС СОО 

постоянно В соответствие с 

планом работы   

 

Зам дир по УВР 

Макаева Л.М., 

руководители ШМО 

4.3. Приведение в 

соответствие с 

требованиями ФГОС СОО и  

тарифно-

квалификационными 

характеристиками, проф. 

стандартом должностных 

инструкций 

Апрель  -май 

2019 г. 

Утвержденные 

должностные 

инструкции работников 

общего образования 

Зам дир по УВР 

Макаева Л.М., 

руководители МО 

5. Информационное обеспечение введения ФГОС СОО 

5.1. Размещение на сайте  

дорожной карты введения 

ФГОС СОО 

 . Раздел на сайте по 

сопровождению 

введения ФГОС СОО 

Зам директора по 

ИКТ Макаева Н.Х. 

отв за сайт  

5.2. Участие в сети Интернет в 

сообществе работников 

образования по  проблемам 

введения ФГОС СОО 

Постоянно Действующий форум 

работников образования 

по обсуждению проблем 

введения ФГОС  СОО 

Зам дир по УВР 

Макаева Л.М., 

руководители МО 

Израпов М.К., Хусиев 

А.Р., Бураева А.А., 

Эльдарова Р.С., 



Умаров Х.Л. 

5. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС СОО  

6.1. Формирование 

муниципального  

бюджета в условиях 

введения ФГОС СОО 

  Муниципальное 

задание 

Директор 

Оздемиров А.С.  

7. Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС 

7.1. 

 

Обеспечение  учебно-

методическим, учебно-

лабораторным и учебно – 

производственным 

оборудованием в рамках 

Комплекса мер модернизации 

региональной образовательной 

системы УР 

 

Ежегодно 

Ежегодные отчеты по 

исполнению 

 

По приказу 

7.2. Разработка части Основной 

образовательной программы и 

локальных актов, 

устанавливающих требования 

к различным объектам 

инфраструктуры ОО с учетом 

требований к минимальной 

оснащенности учебного 

процесса. 

Апрель -

август, 2019г. 

Наличие основной 

образовательной 

программы, 

локальных актов ОУ 

Администрация, 

Руководители 

ШМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



2. Формирование части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений, и школьного компонента. 

 2.1. С целью формирования компонента общеобразовательного учреждения и части 

учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, отражающего 

запросы участников образовательного процесса, ежегодно в 4 четверти текущего учебного 

года на основании приказа по школе проводится анкетирование обучающихся, классные 

родительские собрания для изучения образовательных потребностей на следующий учебный 

год. Классные руководители обрабатывают анкеты обучающихся и родителей, передают 

протоколы результатов обработки анкет и заявления родителей заместителю директора по 

учебно-воспитательной работе. (Приложение № 1 - примерный образец анкеты, приложение 

№ 2 - примерный протокол результатов обработки анкет, приложение № 3 – примерное 

заявление родителей). По итогам мониторинга и с учетом рекомендаций муниципального и 

регионального уровней распределяются часы компонента общеобразовательного учреждения 

и часы части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений. 

 2.2. Распределение часов компонента общеобразовательного учреждения и части 

учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, рассматривается 

на заседании Управляющего совета школы, педагогического совета школы, утверждается 

приказом директора.  

3. Права и обязанности участников образовательных отношений.  

3.1. Права и обязанности участников образовательных отношений определяются 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. ФЗ-273, 

Уставом школы и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами.  

3.2. Обучающийся имеет право самостоятельного выбора элективных курсов в 

объеме, определенном учебным планом.  

3.3. Обучающийся обязан выполнить программы выбранных элективных курсов,  

предметов школьного компонента в объёме, определенном программой предмета. 

3.4. Объём учебной нагрузки обучающегося в неделю не должен превышать 

максимально допустимого (согласно учебному плану). 

 4. Ответственность. 

 4.1. Педагог несёт ответственность за выполнение программы предмета.  

4.2. Педагог несёт ответственность за ведение документации, своевременность и 

правильность отчетов.  

4.3. Педагог обеспечивает посещение занятий обучающимися, которые выбрали 

соответствующий курс, предмет.  

5. Оценивание.  

Оценка учебных предметов, курсов компонента общеобразовательного учреждения, 

части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, 

осуществляется по следующей системе: 

 - учебные предметы оцениваются по пятибалльной системе и учитываются при 

выставлении оценки за четверть (полугодие) по предмету федерального компонента; 

 -предметы части учебного плана, формируемой участниками образовательных 

отношений, во 2-11 классах оцениваются по пятибалльной системе за четверть (полугодие) и 

учитываются при выставлении оценки по предмету обязательной части учебного плана 

 - элективные курсы в 5-11 классах оцениваются по пятибалльной системе. 

6. Документация. 

 6.1. Педагоги составляют рабочие программы по предметам, элективным курсам 

учебного плана. Если часы школьного компонента или части, формируемой участниками 



образовательных отношений, используются для увеличения количества часов на изучение 

предметов обязательной части учебного плана, то составляется одна рабочая программа.  

6.2.Список учащихся и прохождение программы предметов, курсов фиксируется в 

журналах. 

 6.3. Предметы компонента общеобразовательного учреждения, элективные курсы и 

части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, 

оформляются в классных журналах.  

6.4. Оформление, ведение и хранение журналов осуществляется в соответствии с 

Положением о порядке ведения, проверки и хранения журналов. 

 6.5. Заявления родителей (законных представителей) по вопросам формирования 

учебного плана, протоколы обработки анкет, выписки из протоколов родительских собраний, 

таблицы выбора элективных курсов хранятся в приложении к основной образовательной 

программе соответствующего уровня.  

7. Учебное и программно-методическое обеспечение курсов по выбору. 

7.1. В качестве учебных пособий в преподавании курсов по выбору используются 

пособия, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации и 

Министерством образования и науки Чеченской Республики. 

7.2. В качестве учебной литературы по элективным курсам могут быть использованы 

также учебные пособия по факультативным курсам, для кружковой работы, а также научно-

популярная литература, справочные издания. 

7.3. Программно-методическое обеспечение элективных курсов основано на 

программах и методических рекомендациях Министерством образования и науки 

Российской Федерации и Министерством образования и науки Чеченской Республики. 

7.4. В качестве программно-методического обеспечения могут быть использованы 

авторские курсы, разработанные учителями школы и утвержденные методическим советом 

школы. 

8. Контроль за проведением курсов по выбору 

8.1. Контроль за проведением курсов по выбору осуществляет заместитель директора 

школы по УВР. 

8.2.   Срок действия Положения неограничен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


