ЧЕЧЕНСКАЯ РЕСПУБЛИКА
МБОУ «Ишхой-Юртовская средняя школа»

ГУДЕРМЕССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
                                                                     Методическая тема школы:

«УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ ДОСТИЖЕНИЯ НОВОГО КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ КАК УСЛОВИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС»

ЦЕЛЬ РАБОТЫ ПО ЕДИНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМЕ:

Совершенствование управления процессом достижения нового качества образовательных услуг как условие успешной реализации ФГОС.
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ТЕМЫ:
1. Совершенствование системы внутриучрежденческого контроля и мониторинга

2. Продолжение работы по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих формирование УУД.

3. Создание условий для развития управленческих компетенций педагогов как средства повышения качества образования в условиях перехода на ФГОС.

4. Выявление, обобщение и диссеминация положительного  педагогического опыта реализации ФГОС. 

	
	Этапы
	Содержание

	 1 этап


	Организационный

2017-2018 уч. год
	· изучение и анализ научно-педагогической, методической литературы;

· выбор тематики работы МО;

· разработка индивидуальных тем самообразования.

	2 этап 


	1) 2017-2018 уч. год
Развитие управленческих компетенций учителя в условиях введения ФГОС второго поколения
	1. Управленческая культура учителя как системообразующая составляющая общей профессиональной культуры современного учителя

2. Законы педагогического менеджмента, проявляющиеся в системе «учитель–ученик».

3. Основные проблемы на пути становления учителя как управленца в системе «учитель–ученик», способы их предупреждения. 

	
	2) 2017-2018 уч. год

Управление качеством ресурсов и условий образовательной среды в системе «учитель – ученик» в условиях введения ФГОС второго поколения
	1. Дидактический потенциал учебных заданий как управленческий ресурс учителя

2. Технология постановки и решения индивидуальных задач развития учащихся средствами предмета

3. Целеполагание и планирование как реализация управленческих функций учителя
4. УУД как предмет педагогического проектирования, отслеживания и оценки

	
	3) 2018-2019уч. год

Педагогический анализ результатов в системе «учитель–ученик» в условиях введения ФГОС второго поколения
	1. Критерии результативности образовательного процесса. 
2. Управление качеством образовательного процесса в системе «учитель–ученик»

3. Управление качеством педагогического взаимодействия в системе «учитель–ученик»

	3 этап

 
	2016-2019 уч. год

Подведение итогов работы школы по единой методической теме  
	1. Анализ работы над единой методической темой. Анализ сформированности управленческих компетенций педагогов 

2. Изучение, обобщение и распространение    опыта учителей школы  по проблемам    их самообразования  в рамках единой   методической темы   

3. Диагностика полученных результатов за последние 5 лет                                        

4. Подведение итогов работы школьных    методических объединений,    психологической и социальных служб.


Цель:   Обеспечение готовности педагогов к работе по реализации ФГОС через создание кадровых, организационно-методических и информационных условий.

Задачи:
1. Формирование организационной и методической готовности педагогов к реализации ФГОС.

2. Развитие системы методической поддержки педагогов, обеспечивающих введение стандартов.

3. Развитие творческого потенциала педагогов и создание условий для профессионального роста.

4. Создание банка информационных материалов по вопросам введения ФГОС.
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения.
Задачи.

1.Совершенствовать внутришкольную систему повышения квалификации учителей.

2.Внедрять новые формы непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов (вебинары, видеоуроки и т. д.).

3.Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности.

4.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

5. Повышение компетентности педагогов основной школы в вопросах формирования универсальных учебных действий, планирования метапредметных и личностных результатов и оценки их достижения;

6.Продолжить работу по мониторингу и обобщению передового педагогического опыта учителей по внедрению ФГОС.

                                                                      Основные направления НМР:  
	№№


	Направления

деятельности
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организационная работа
	1. Формирование ШМС и МО учителей 

Анализ работы методических объединений, координация их деятельности между собой.
	Сентябрь
	Бисултанов А.А..,
руководители МО

	
	
	2. Смотр предметных кабинетов:

      - Готовность к работе в новом учебном году.

      - Планирование и работа по развитию кабинета
	Сентябрь

ноябрь
	Бисултанов А,А.,
ШМС

	
	
	3. Участие в изучении, обобщении и внедрении передового опыта, подготовка и проведение аттестации учителей. Аттестации педкадров. 

График прохождения курсов повышения квалификации педработников школы
	Сентябрь

апрель
	Бисултанов А.А.,
ШМС

	
	
	4. Подготовка и проведение  методических недель (дней), предметных недель, предметных олимпиад 
	По
плану работы школы
	ШМС

МО учителей

	2.
	Учебно-методическая деятельность

Работа с учителями -предметниками
	1.Составление и утверждение рабочих программ

2.Проверка соответствия календарно-тематического планирования государственным программам. 
	Август
	ШМС

Руководители МО 



	
	
	3.Методический семинар «Особенности оценки предметных, метапредметных, личностных результатов ФГОС в 2017-2018 учебном году» 
	Октябрь
	Бисултанов А.А..

Учителя-предметники

	
	
	4. Методический семинар «Развитие системы поддержки талантливых детей» 


	Январь
	Бисултанов А.А.
Учителя-предметники

	
	
	5. Участие в изучении состояния учебно-воспитательного процесса, проведение  административных  контрольных работ, по отдельным темам
	В течение 

года
	Умарова М.У. Бураева А.А.
Шовхалова Э.Н..

Янсукова М.Я.

	
	
	6. Методический семинар «Особенности аттестации педагогических кадров в 2017-2018 учебном году. Основные формы аттестации и критерии оценки»
	Март
	Бисултанов А.А..

Учителя-предметники

	
	
	7. Организация тематических консультаций для учителей
	В течение

 года
	Бисултанов А.А.
Руководители МО

	3.
	Работа по повышению педагогического мастерства 

учителей школы
	1. Организация и координация проведения открытых уроков, взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий и тематических недель.
	В течение 

года


	Бисултанов А.А.
ШМС

	
	
	2.Работа по пополнению методического кабинета школы (разработка уроков, внеклассных мероприятий, подборки проверочных диагностирующих работ и т. д.)
	В течение 

года


	Руководители МО
 ШМС

	
	
	3.Курсовая подготовка педагогов
	В течение 

года
	 Бисултанов А.А.

ШМС

	
	
	4.Аттестация педагогических кадров
	В течение 

года
	Бисултанов А.А.

ШМС

	
	
	5. Координация работы по созданию портфолио педагогов
	В течение 

года
	Руководители МО

	
	
	6. Участие педагогов  в районных семинарах, творческих конкурсах и педагогических выставках
	В течение года
	. Бисултанов А.А.

ШМС

	4. 
	Инновационная 

деятельность
	1. Участие педагогов в проведении  круглых столов по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС.
	В течение 

года


	Учителя-предметники.

ШМС 

	
	
	3.Внедрение в деятельность школы ФГОС.
	Сентябрь-
май
	Учителя-предметники 1-9 классов.

ШМС

	
	
	4. Организация и анализ состояния подготовки к итоговой аттестации школьников в новой форме -9 кл., ЕГЭ-11 кл.
	В течение
года


	Баматгериев Р.И.
ШМС

	
	
	5. Внедрение в деятельность школы   современных педагогических технологий  как средства формирования универсальных учебных действий, активизации познавательной активности  повышения качества образования
	в течение 

года
	ШМС

	
	
	6. Участие учащихся во Всероссийских предметных олимпиадах
           - «ЯЭнциклопедия»

           - «Пятерочка» 

- -              - «Классики» (по математике) 

                 - «Мир Знаний»
           -ССИТ и др.
	По плану работы  РМК
	ШМС

Руководители МО

	5.
	Работа с одаренными 

детьми
	1. Организация дополнительных занятий с одаренными детьми и детьми с повышенным уровнем обученности, подготовка к олимпиадам школьников 
	 В течение года
	Бисултанов А.А.

Руководители МО

Учителя- предметники

	
	
	2. Проведение школьного этапа олимпиад школьников 

и творческих конкурсов
	Октябрь.
В течение года
	Бисултанов А.А.

Руководители МО

	
	
	3. Участие в муниципальном и региональном этапах олимпиад школьников 

и творческих конкурсах
	Ноябрь-февраль.
По плану УО
В течение года
	Лилаева М.Х.

ШМС

Руководители МО

Учителя -предметники


 1.Организационная работа:

· совершенствование педагогического мастерства педагогов;

· деятельность МС, МО;

· деятельность школы молодого специалиста (ШМС);

· методическая поддержка педагогов, вышедших на аттестацию;

· научно-практическая конференция;

· теоретический  семинар;

· педагогический совет по проблеме;

· круглый стол;

· педагогические чтения;

· разработка памяток, программ посещения уроков; 

· разработка положений для профессионального роста.

2. Технологическое обеспечение:
· разработка программно-дидактических средств и методического инструментария, их реализация для базового образования;

· внедрение инновационных педагогических технологий и систем;
         3. Информационное обеспечение:

· информационное сопровождение, в т. ч. средствами электронных ресурсов;

· изучение нормативных документов;

· индивидуальное методическое сопровождение педагогов;

· выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

· работа с электронными ресурсами;

· практическая деятельность (открытые уроки и мероприятия, мастер-классы, участие в семинарах, конкурсах).
4. Контрольно-оценочное обеспечение:

· диагностика состояния учебно-воспитательного процесса;

· рейтинговая оценка деятельности педагога;

· мониторинговые процедуры и методики с позиций критериев нового качества образования.

Принципы организации НМР 

1. Оптимальное сочетание индивидуальных, групповых и фронтальных форм работы.

2. Развитие методических традиций школы.

3. Приоритетность деятельностной парадигмы в системе методической работы.

4. Поиск и внедрение инновационных форм деятельности, обеспечивающих рост профессионального самосознания педагогов.

5. Использование качественных показателей работы при оценке результативности МР:

· уровню адаптации новых работников в школе;

· росту профессионализма учителей и готовности решать задачи, стоящие перед образованием;

· владению учителями теоретическими знаниями;

· освоению учителями наиболее ценного опыта своих коллег;

· способности учителей к профессиональному саморазвитию на протяжении всего времени работы в школе.
Содержание методической работы

1. Воспитательное направление – предусматривает повышение квалификации учителей по вопросам теории и методики воспитания школьников в условиях перехода на ФГОС.

2. Дидактическое направление – включает обновление знаний педагогов по наиболее актуальным проблемам повышения эффективности обучения школьников в условиях перехода на ФГОС.

3. Психологическое направление – повышение квалификации учителей в области общей, возрастной и педагогической психологии;

Методические формы повышения  квалификации педагогов

1. Индивидуальные:


– индивидуальное шефство;


– консультации руководящего персонала, учителей-методистов; 


– самообразование (самовоспитание);


–моделирование индивидуальных вариантов методической работы 
             для каждого педагога.

2. Групповые:


– проблемные консультации;


– творческие микрогруппы;


– тематические семинары;


– психологический тренинг;

– школа педагогического мастерства;

– школа молодого учителя;

– взаимопосещении уроков и внеурочных мероприятий.

3. Фронтальные:


– педсоветы;


– методсоветы;


– административные совещания;


– проблемные семинары;


– научно-практические конференции;


– тематические семинары;

          – круглый стол.

Структура методической службы 

Методический совет

Председатель – Бисултанов А.А.., зам. директора по НМР.
Члены Методического совета:

Оздамиров А.С.. – директор школы.
Баматгериев Р.И..-заместитель директора по УВР.
Оздамирова Р.И..- заместитель директора по УВР.
Дунгуева З.Н.- заместитель директора по ВР.
Макаева Н.Х.- заместитель директора по ИКТ.
Шовхалова З.А..-руководитель МО учителей чеченского языка и литературы.
Шовхалова Э.Н..- руководитель МО учителей русского языка и литературы и  английского языка. 

Умарова М.У..- руководитель МО учителей МИФ.
Бураева А.А. – руководитель МО учителей естественного цикла.

Янсукова М.Я.. – руководитель МО учителей начальных классов.
Хакимов Л.М.- руководитель МО учителей физической культуры, ОБЖ, технологии, музыки, искусства.

Эльдарова Р.С.- руководитель МО классных руководителей.
Гайтукаев Х.Б.- педагог-психолог.
МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ 

	№ п/п
	Название МО
	Методическая тема МО
	Руководитель МО

	1
	МО учителей

 чеченского языка и литературы
	«Хьехархойн белхан говзаллин  барам  лакхабаккхаран къамелехь хьуьнар долуш кхиаран хьал»
	Шовхалова З.А.

	2
	МО учителей русского языка и литературы и английского языка
	«Повышение уровня профессиональной компетентности учителя, как условие формирования конкурентоспособный личности»
	Шовхалова Э.Н.

	3
	МО учителей МИФ
	«Повышение качества знаний по математике, информатике  и физике на основе применения новых технологий и традиционных форм обучения по ФГОС»
	Умарова М.У.

	4
	МО учителей естественного цикла
	«Системно-деятельностный подход к организации обучению как одно из условий реализации новых образовательных стандартов»
	Бураева А.А.

	5
	МО учителей технологии, ИЗО, ОБЖ, музыка и физической культуры
	«Повышение качества обучения технологии, ИЗО, ОБЖ, музыки и физической культуры через совершенствование форм и методов работы»
	Хакимов Л.М.

	6
	МО учителей начальных классов 
	«Современная модель современного образования- залог качества образования»
	Янсукова М.Я.

	7
	МО классных руководителей 
	"Развитие личности ученика и учителя  в условиях  реализации

     гуманистического   образования"
	Эльдарова Р.С.

	
	
	
	


ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Реализация

	1. РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ

	
	
	
	

	1.
	Заседание первое (установочное)
Тема«Управленческая культура учителя как системообразующая составляющая общей профессиональной культуры современного учителя».
1. «Управленческая культура учителя как системообразующая составляющая общей профессиональной культуры современного учителя».
2.Анализ работы за 2016-2017 учебный год. 
3.Рассмотрение Положения о методическом совете, его структуре.

4.Обсуждение плана работы методического совета на 2017/2018 учебный год.

5.Определение содержания, форм и методов повышения квалификации и аттестации педагогов школы в 2017/2018 учебном году.

6.Анализ сдачи ОГЭ и ЕГЭ. 

7.Организация Школы «Молодой учитель». Организация наставничества. 

8.Подготовка к школьному туру Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам.
9.Методические рекомендации по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ.
	Сентябрь

Октябрь
	Зам.директора по НМР

Бисултанов А.А. 

МО

МО
	Протокол

 № 1 МС

	2.
	Заседание второе. 
Тема «Дидактический потенциал учебных заданий как управленческий ресурс учителя».
1. Выполнение решений предыдущего заседания.
2. «Дидактический потенциал учебных заданий как управленческий ресурс учителя».
3.Анализ результатов входных диагностических(контрольных)  работ во 2-4, в 5-11 классах.

4. Отчёт руководителей МО о проделанной работе за I четверть.
5. Итоги школьного тура Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам.

6.Подготовка к педагогическому совету «Развитие профессиональной компетентности учителя в современных условиях».
7. О ходе подготовки выпускников школы к ОГЭ и ЕГЭ  в 2017-2018 учебном году.
	Ноябрь
	Зам. дир. по УВР

Руководители МО
Зам. дир. по НМР

Зам. дир. по УВР
	Протокол                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 № 2  МС

	3.
	Заседание третье.
Тема «Основные проблемы на пути становления учителя как управленца в системе «учитель–ученик», способы их предупреждения». 
1.Выполнение решений предыдущего заседания.
2. «Основные проблемы на пути становления учителя как управленца в системе «учитель–ученик», способы их предупреждения». 
3.Итоги муниципального тура Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам

4. Отчёты руководителей МО о проделанной работе за II четверть.
5. Аттестация педагогов.
6.  Выполнение теоретической и практической части рабочих программ в 1 полугодии 2017-2018 учебного года.
7.Методические рекомендации для подготовки выпускников школы к ОГЭ и  ЕГЭ  в 2017-2018 учебном году.
8.Подготовка к педагогическому совету????????????????????
	Январь


	Зам. директора по НМР

МО


	Протокол 

№ 3 МС

	4.
	Заседание четвёртое.
Тема «УУД как предмет педагогического проектирования, отслеживания и оценки».

1. Выполнение решений предыдущего заседания.
2. «УУД как предмет педагогического проектирования, отслеживания и оценки».
3.Итоги проведения предметных недель.

4. Отчёты руководителей МО о проделанной работе за III четверть.

5.Анализ результатов работы в рамках Программы развития школы.

6. Итоги мониторинга учебного процесса за  3 четверть.
7. Готовность учащихся 9, 11 классов к итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ.
8.Создание творческой группы по подготовке тематического педсовета
	Февраль
Март
	Зам. дир. по НМР 

МО

МО

Зам.директора по УВР
	Протокол 

№ 4

МС



	5.
	Заседание пятое.
Тема «Технология постановки и решения индивидуальных задач развития учащихся средствами предмета»
1.Выполнение решений предыдущего заседания.
2.«Технология постановки и решения индивидуальных задач развития учащихся средствами предмета»
3. Выполнение учебной программы, учебно-методическое обеспечение стандарта образования. 

4.Итоги работы по  ФГОС.

5. Анализ итогов методической работы школы за 2016-2017 уч. год. 

6.Перспективный план методической работы на 2017-2018 учебный год.
	Май
	Зам. дир. по УВР 

МО


	Протокол

 № 5

МС

	1. РАБОТА С РУКОВОДИТЕЛЯМИ ШМО

	1.
	Утверждение планов МО.
	Сентябрь
	МСШ
	План

	2.
	Изучение нормативных документов, методических писем и рекомендаций.
	Сентябрь, 

в течение года
	МСШ
	Протокол

	3.
	Формирование банка данных о методической работе учителя и его профессиональных качествах.
	Сентябрь-октябрь
	МСШ
	Банк данных

	4.
	Составление графика открытых уроков, семинаров, творческих отчётов, предметных и методических недель.
	Сентябрь
	Зам. дир. по НМР, 

МО
	График

	5.
	Работа над методической темой.
	В течение  года
	МО
	План

	6.
	Организация работы по повышению квалификационной категории учителями МО.
	В течение года
	МО
	Аттестация

	7.
	Обобщение передового педагогического опыта.
	В течение года
	Зам. дир. по НМР, по УВР, МО
	Папка, сайт

	8.
	Проведение заседаний МО.
	Не менее 5 заседаний в год
	МО
	План, протокол

	9.
	Наполнение школьного сайта информацией о методической работе школы.
	В течение года
	Зам по ИКТ и  зам.дир по НМР, МО
	Материалы, разработки

	10.
	Перспективное планирование на новый учебный год.
	Май
	МО
	План

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. РАБОТА ВНУТРИ МО

	1.
	Отчёт учителей о работе над индивидуальной методической темой (в рамках самообразования) на заседаниях МО, семинарах, педсоветах и т.п.
	В течение года
	
	Протокол 

	2.
	Отчёт зав. кабинетами о состоянии кабинета (динамика развития кабинетов).
	Октябрь
	МО, зав. кабинетами
	Протокол

	3.
	Проведение смотра-конкурса «Лучший учебный кабинет»
	Март
	Руководитель МО естественного цикла, 

зав. кабинетами
	Итоги конкурса, протокол

	4.
	Проведение предметных недель:

· Школьная олимпиада по всем предметам

· Неделя английского языка

· Неделя русского языка
· Неделя математики

· Неделя физики

· Неделя информатики

· Неделя ИЗО, музыки, технологии
· Неделя начальных классов

· Неделя истории, обществознания, географии
· Неделя молодых педагогов
· Неделя химии, биологии
· Неделя психологии
· Неделя физической культуры
· Неделя ОБЖ

· Неделя детской книги
· Неделя чеченского языка

	Октябрь

Октябрь

Октябрь

Ноябрь

Ноябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Февраль
Март

Апрель

Апрель

Апрель

Апрель

Апрель
	МО 

МО английского языка

МО русского языка и литературы
МО МИФ
МО МИФ
МО МИФ
МО ИЗО, музыки, технологии
МО начальных классов
МО естественного цикла

Школа «Молодой педагог»
МО естественного цикла

Психологи и социальный педагог

МО ИЗО, физической культуры
МО ИЗО,ОБЖ

Библиотекарь, учителя-предмет.

МО чеченского языка
	Творческий отчёт (папка) по всем Неделям


	6.
	Работа над методической темой школы и над темами самообразования.
	В течение года
	МО
	Отчёты



	

	4. КАЧЕСТВО ПРЕПОДАВАНИЯ

	1.
	Заседание МО по рассмотрению рабочих программ.
	До 28.08.17.
	РМО
	Протокол

	2.
	Посещение уроков с целью:

- выявления творчески работающих учителей;

- оказание методической помощи;

- в рамках аттестации;

- классно-обобщающего контроля.
	В течение года по 

плану ВШК
	Директор, зам. дир. по 

УВР, НМР, МО
	Листы 
посещения уроков, справки

	3.
	Заседания МО. Анализ преподавания отдельных предметов. Изучение результативности обучения.
	По графику ВШК
	Зам. дир. по УВР, НМР, МО
	Протокол

	4.
	Система работы с одарёнными детьми.
	В течение  года
	Зам. дир. по НМР, УВР, ВР, МО
	Справки, отчёты

	5.
	Система работы со слабоуспевающими детьми.
	В течение  года
	Зам. дир. по УВР, НМР, ВР, МО
	Справки, отчёты

	6.
	Организация проведения административных контрольных работ.
	В течение года
	
	

	5. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДКАДРОВ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ

	1.
	Аттестация учителей: изучение нормативных документов, экспертиза портфолио учителей
	Октябрь-апрель
	Зам. директора по НМР, МО
	

	2.
	Прохождение аттестации учителей на первую и высшую категории.
	В течение  года
	Зам. директора по НМР, МО
	Аттестацион-ный лист

	3.
	Курсовая подготовка учителей. Составление перспективного графика прохождения курсов повышения квалификации.
	В течение года

Сентябрь
	Зам. директора по НМР, МО
	Свидетельства



	4.
	Взаимопосещение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	В теч. года 

(по графику)
	МО
	Отчёт

	5.
	Посещение РМО, семинаров, конференций, уроков учителей района
	По плану
	Администрация, МО
	

	7.
	Участие учителей в конкурсах профессионального педагогического мастерства:

1.«Учитель года- 2017»

2.Конкурс-фестиваль уроков и внеклассных мероприятий
 (по номинациям)
	В  течение года
	Администрация, МО
	Дипломы, сертификаты

	8.
	Обобщение передового педагогического опыта.
	В течение года
	Зам. директора по НМР, МО
	База данных, папки

	6.   ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРАВ НА ПОЛУЧЕНИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ



	1.
	Организация системы дополнительных заня​тий, оптимальное ис​пользование часов школьного компонен​та для работы со слабоуспевающими 
	Октябрь –ноябрь
	МО
	Протокол

	2.
	Работа учителей-предметников со слабоуспевающими учащимися 
	В течение  года
	МО
	Отчёт

	3.
	Обес​печение диффе​ренцированного подхода при организации закрепления и повторения  по отдельным темам
	Сентябрь-октябрь
	
	Расписание

	4.
	Работа психолога по выявлению уровня психо​логического комфорта в ученическом коллективе слабоуспевающих детей, проведению тренингов по снижению уровня тревож​ности
	В течение года
	Педагог-психолог Тавбулатова М.С.

 МО
	План

	5.
	Анализ системы работы учителей по закреплению и повторению пройденного материала
	В течение года
	Зам. дир. по НМР, УВР, ВР, МО
	Отчет руководителя МО

	6.
	Работа учителей-предметников, спо​собствующая  организации обучения слабоуспевающих уча​щихся 
	В течение года
	Зам. дир. по НМР, МО
	Отчёт

	7.
	Работа классных руко​водителей и учителей-предметников со слабоуспевающими учащимися
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, МО
	Мониторинг

	8.
	Работа методических объединений по анализу итогов работы со слабоуспевающими детьми и пла​нированию создания усло​вий успешно​сти
	Февраль-март
	Педагог-психолог
 Тавбулатова М.С.
	Отчёт

	9.
	Проведение диагностических контрольных работ в 4 - 11 классах
	Сентябрь-апрель
	Зам. дир. по УВР, НМР, ВР Умарова М.У, Бисултанов А.А. 

 , Шовхалова Э.Н., Бураева А.А.., МО
	Мониторинг

	10.
	Проверка календарно-тематического планирования   в части организации текущего повторения 
	В течение года
	Зам. дир. по НМР Бисултанов А.А. 


	

	11.
	Посещение уроков учителей с целью своевременной диагностики и оказания методической помощи.
	В течение года
	Зам. дир. по НМР
Бисултанов А.А. 


	

	7.ПЛАН РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ,

ИМЕЮЩИМИ ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ РАЗВИТИЯ УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1.
	Создание банка данных учащихся, имеющих высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности
	Сентябрь
	Бисултанов А.А. 

.
учителя-предметники
	Банк данных

	2.
	Участие и итоги школьного, муниципального и регионального этапов предметных олимпиад
	Октябрь-
февраль
	Бисултанов А.А. 

.
Руководители МО
	Приказ,

протоколы

	3.
	Участие в конкурсах различного уровня
	В течение года
	Бисултанов А.А. 

., учителя-предметники
	Реестр

	4.
	Создание условий для индивидуаль​ной работы с уча​щимися, наличие дидактического материала и других форм учебно-методического обеспечения, орга​низация функцио​нирования читаль​ного зала и абоне​мента
	В течение года
	Бисултанов А.А. 

,

учителя-предметники,
библиотекарь
	

	5.


	Анализ методики органи​зации учебной дея​тельности учителей на уроках по отра​ботке форм и мето​дов, способствую​щих развитию ин​теллектуальных и исследовательских умений учащихся, формированию творческого мыш​ления
	1 раз в четверть
	Бисултанов А.А. 

,
руководители МО
	Анализ посещенного урока

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6.
	Анализ уровня физической, психологической подготовленности и здоровья учащихся мотивированных учащихся для обучения в рамках разработанных программ
	Октябрь-март
	педагог-психолог
Гайтукаев Х.Б.,
мед.работник
	Отчет


	8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЗВИТИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1.
	Программно-методическое обеспечение УВП
	Сентябрь
	Зам. дир. по НМР, УВР, МО
	Банк данных

	2.
	Работа по ФГОС
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, МО
	Отчёт

	3.
	Анкетирование удовлетворённости участников образовательного процесса жизнью в школе
	Март
	Психолог 
	Мониторинг


                                                                             Зам. директора по НМР:                     Бисултанов А.А.
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